
 

注 1 退職手当は総人件費には含まれますが、1人当たり人件費には含まれません。 

注 2 職員 1人当たり年間人件費は各年度予算時の計算値です。 

 

 

 

 

 

平成15年 4月の統一地方選挙で当選させて頂いてから 2年が経ちました。2年間の活動の自己評価と

議会での発言概要などをご報告致します。選挙公報と比較し、伏見たかしをチェックして下さい。 

１． 平成 15 年 4月の枚方市議会議員選挙公報 

   右のとおりです。 

２． 自己評価 

① 財政改善 

(1) 人件費など経費の削減 

次項の「これまでの議会での発言概要」

のとおり、一般質問等では毎回発言して

きました。一方、枚方市の人件費は表１の

とおり、いまだ高い水準にあると思います。

役所業務のさらなるアウトソーシングと人

件費の削減が必要と考えます。同時に、

役所を活性化するため、努力する職員が報われる給与制度改革が必要と考えます。 

(2) 必要性の低い事業の見直し 

次項の「これまでの議会での発言概要」のとおり、一般質問等では何度も発言してきました。一方、枚方

市の事業数は表 1 のとおり減少していますが、まだまだ役所が関わる必要性が低い事業がたくさんある

ように思います。今年 2 月に枚方市

が策定した構造改革に関する指針に

は構造改革の目標として「選択と集

中」による効果的・効率的な資源の

投入」があげられています。「選択と

集中」が促進されるようこれからも発

言していきたいと思います。 

② 情報公開 

(1) 駅前報告 

当選以来、16年 3月末までに枚方公園駅、枚方市駅、御殿山駅、スーパー前にて合計 130回の報告活

動を行いました。当選直後にこの議員報告でお約束しましたとおり各箇所において１、２ヶ月に１回のペ

ースを維持しています。昨年 10 月からは毎月 1回のペースで実施しています。 

(2) ホームページ報告 

議会での質問内容については「議会での発言」で、議会の動きは「ふしみめも」でそれぞれお知らせして

おります。現在、政務調査費、議員報酬などについても掲載する準備を進めております。 

＜表 1＞ H14 年度決算 H15 年度決算 増減等 
一般会計実質収支 2 億円黒字 3 億円黒字 改善 
全会計実質収支 30 億円赤字 24 億円赤字 改善 

総人件費 285 億円 279 億円 ▲ 2.1% 

職員数 2,534 人 2,493 人 ▲ 1.6% 
職員1 人当たり 

年間人件費 
941 万円 905 万円 ▲ 3.8% 

事業数 1,463 件 1,409 件 ▲ 3.7% 
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③ 学校改革 

選挙公報の「子どもたちのやる気を引き出す学校制度をめざす」ことについては、「財政改善」に比べ

ると私の議会での発言量は多いとは言えません。学校ごとに特色のある学校づくりが実践され、良い

成果のあった事例が他の学校でも参考にされ、市の学校全体が良くなっていくことが理想です。この

課題についても、個別の学校でいろいろな試みがなされることが良いと思います。また、市としては中

学校で校区を越えて通学できるようにしたり、少人数指導を一部学校に導入するなど学校改革を進め

ています。これらは子どものやる気を引き出すことにつながるものと思います。私としては当面、特色

のある学校づくりを促進すべく校長のリーダーシップが発揮される環境作りを考えていきたいと思いま

す。 

３． これまでの議会での発言概要 

これまでの一般質問や代表質問などにおける質問内容を選挙公報に沿ってまとめてみました。なお、下

の表の(・o・) は該当テーマについての質問を行ったことを意味します。 

注1 H15/12、H16/6、H16/12 は一般質問、H16/10 は決算特別委員会質疑 H17/3 は代表者質問。 

注 2 議案質疑などについては記載しておりません。 

 

 

 

 質 問 内 容 H15/12 H16/6 H16/10 H16/12 H17/3 

人件費削減と給与制度改革について 
○給料表の見直しを行え ○市民病院の給料表を改定せよ 

○1 日も早く給与制度改革を ○職責、業績を反映した給与

制度改革を ○官民の給与格差を是正せよ  

 

(・o・) 

 

(・o・)  
 

(・o・) 
 

(・o・) 
 

(・o・) 

必要性の低い事業の見直しについて 
○１つ１つの事業が必要かどうか精査せよ ○補助金支給

の期限を設定せよ ○事業の結果を評価する指標を設定せ

よ ○「選択と集中」を進めよ 

 

(・o・) 

 

(・o・)  
 

(・o・) 
  

(・o・) 

 

財

政

改

善 福利厚生、手当の見直しについて 
○職員共済会事業の見直しを ○府市町村職員互助会へ

の税金投入をやめよ ○府市町村職員互助会に改善を申し

入れよ ○徒歩通勤者への通勤手当を改善せよ ○市民の

理解を得られないものはすべて見直せ 

   

 

(・o・) 

 

 

(・o・) 

 

 

(・o・) 

教職員の評価・育成システムについて 
○外部評価を導入せよ ○校長のリーダーシップが発揮で

きるよう評価結果を人事考課や処遇に活用せよ 

 

 

(・o・) 
 

(・o・) 
   

学

校

改

革 

その他 
○学校で最低限の社会ルールを指導せよ ○個々の学校

での教育に取り組む姿勢をホームページで発信せよ ○学

力向上フロンティア事業（少人数指導など）の普及手法は 

○旅行会社との修学旅行契約は適正か  

 

(・o・) 
 

(・o・) 
  

(・o・) 
 

そ

の

他 

○枚方市駅周辺地域の整備 ○庁舎の建て替え ○市域全般の歩道等の整備 ○氷室地域里山保全基金 ○南部市民センター

の使用料金減免措置 ○(仮称)第 2 清掃工場 ○穂谷川清掃工場 ○歴史街道のにぎわい作り ○枚方港と淀川舟運 ○放置自

転車対策 ○ポイ捨て防止条例 ○これからの公民館等の運営方法 ○幼児虐待 ○職員の意識改革 ○職員提案 ○地震、水

害等被災地への救援 ○庁舎等（市役所、市民病院、消防署、学校、市営住宅）の災害対策 ○市民からの苦情、要望への対応 

○引きこもり、ＮＥＥＴ ○人事制度 ○研修制度 ○電子入札システム ○地域ブランドについて ○枚方寝屋川消防組合について 

○耐震対策について ○子どもたちの安全 ○勤労市民互助会 ○市内の緑化 ○南部市民センターと公民館 ○総合文化施設 

○ｽﾎﾟｰﾂ振興ビジョン ○舟運 ○道路リフレッシュ工事 ○放置自転車  他 ・・・・・ 
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 (枚方市議会議員) ３７歳  香里団地 D地区在住   
＜所属政党＞なし ＜経歴＞うみのほし幼稚園→ 高陵小→ 枚方一中→寝屋川高

→ 京産大→ 極東貿易（株）→ H15/5 より現職  ＜趣味＞野球、柔道、旅行 


