
＜表2＞ 注   (*) 新制度導入後の予算見込み額から旧制度を継続していた場合の見込み額を引いて算出。 

 
 

平成 15 年 4 月の統一地方選挙で当

選させて頂いてから来月で3年を迎え

ようとしています。選挙の時にお示し

した選挙公報の各項目の現状とこれ

までの議会での発言についてご報告

します。伏見たかしをチェックして下さ

い。 

１． 現状‐何が変わった？ 

① 財政改善 

改革は道半ばですが、改善は進んで

いるものと認識しています。選挙公報 

の記載事項に関連する数値の推移を＜表１＞に、経費削減が行われたもので次ページの

「議会での発言」に関連する主な事項を＜表２＞にお示しします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

<表１> H14 年度決算 H15 年度決算 H16 年度決算 H14⇒H16

増減等 
一般会計実質収支 2 億円黒字 3 億円黒字 4 億円黒字 （改善） 
全会計実質収支 30 億円赤字 24 億円赤字 13 億円赤字 改善 

人件費（＊） 306 億円 297 億円 295 億円 ▲ 3.6 % 

職員数 3,273 人 3,167 人 3,081 人 ▲ 5.9 % 
職員 1人当たり 

年間人件費（＊） 
941 万円 905 万円 893 万円 ▲ 5.1 % 

事業数 1,463 件 1,409 件 1,440 件 ▲ 1.6 % 

<表２> 返還一時金金額 年間削減効果見込み額 効果額比較対象年度 

職員健康保険組合への負担率見直し  2 億 6 千万円 H16 対 H18 

特殊勤務手当の見直し  2 億 3 千万円 H16 対 H18 

定年退職日の改正  2 億 2 千万円 H18 （＊） 

職員互助会退会給付金制度の廃止等 5 億 4 千万円 2 億 1 千万円 H16 対 H18 

職員共済会への補助金の見直し  2 千万円 H16 対 H17 

★ これらの改善の原因は、市民やマスコミの声、市や国の意向、議員の発言など

様々な要素が考えられます。即ち、「私が発言したから改善がなされた」と断言

することはできません。あくまで参考のためにお示しするものです。 
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② 情報公開 

(1) 駅前報告 

当選以来、平成 18 年 2 月末までに香里園駅、枚方公園駅、枚方市駅、御殿山駅、スーパ

ー前にて合計 223 回の報告活動を行いました。 

(2) ホームページによる報告 

議会での質問内容については「議会での発言」で、議会の動きは「ふしみめも」でそれぞれ

お知らせしております。政務調査費、議員報酬などについても掲載しています。 

 

③ 学校改革 

市長は教育を枚方の地域ブランドの柱にする方針を示しました。教育の充実が期待される

ところです。現在、特色ある学校づくりが推進されており、個々の学校が良くなるかどうかは

学校長の手腕によるところが大きくなってきています。また、子どものやる気を引き出すた

めには教員のやる気が重要です。市として取り組むべき全学校共通の課題や教員の育成

に注目し、今後も発言していきたいと思います。 

 

２． これまでの議会での発言概要 

これまでの一般質問や代表質問などにおける質問内容を選挙公報に沿ってまとめてみまし

た。なお、下の表の(・o・) は該当テーマについての質問を行ったことを意味します。 

 
 
 

 

 

 質 問 内 容 H15/12 H16/6 H16/10 H16/12 H17/3 H17/9 

人件費削減と給与制度改革について 
○給料表の見直しを行え ○定年退職制度を改革せ

よ ○職責、業績を反映した給与制度改革を  

 

(・o・) 

 

(・o・)  
 

(・o・) 
 

(・o・) 
 

(・o・) 
 

(・o・) 

必要性の低い事業の見直しについて 
○１つ１つの事業が必要かどうか精査せよ ○補助金

支給の期限を設定せよ ○「選択と集中」を進めよ 

 

(・o・) 

 

(・o・)  
 

(・o・) 
  

(・o・) 
 

 

財

政

改

善 

福利厚生、手当の見直しについて 
○職員共済会事業の見直しを ○府市町村職員互助

会への税金投入をやめよ ○市民の理解を得られな

いものはすべて見直せ ○府市町村職員健康保険組

合への負担金は 1対 1にすべき 

   

 

(・o・) 

 

 

(・o・) 

 

 

(・o・) 

 

 

(・o・) 

教職員の評価、育成について 
○外部評価を導入せよ ○校長のリーダーシップが発

揮できるよう評価結果を人事考課や処遇に活用せよ  

 

 

(・o・) 
 

(・o・) 
    

(・o・) 
学

校

改

革 

その他 
○学校で最低限の社会ルールを指導せよ ○旅行会

社との修学旅行契約は適正か  

 

(・o・) 
 

(・o・) 
  

(・o・) 
  

(・o・) 

注1 上記項目以外の質問については、私のホームページ、市議会議事録、市議会報などをご覧下さい。 

注 2 H16/10 は決算特別委員会質疑 H17/3 は代表者質問、そのほかは一般質問。 

注 3 議案質疑などについては掲載しておりません。 
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 (枚方市議会議員) 37 歳  香里団地 D地区在住  
＜所属政党＞ なし ＜経歴＞ うみのほし幼稚園→ 高陵小→ 枚方一中→  

寝屋川高→ 京産大→ 極東貿易（株）→ 平成 15 年 5月より現職   


